
Nada de lo que hacemos sería posible si no hubiera habido un grupo de ingenieros que 
previamente estudiaron el problema y diseñaron la mejor solución. 

Se imaginan como serían nuestras vidas si no contáramos con AP, con alcantarillado, con obras de 
drenaje, con energía eléctrica, con caminos y carreteras, puertos, aeropuertos, equipos en 
general, si no estuviéramos explotando nuestras riquezas mineras, forestales, marítimas, etc. 

Detrás de todas ellas estamos los ingenieros consultores. Somos punto de partida de cualquier 
proyecto o emprendimiento, el principal pilar del desarrollo de nuestros países. Sin nosotros sería 
imposible pensar en tener mejores condiciones de vida en nuestra región. Producimos riquezas 
para nuestros clientes y mandantes. 

Que increíble, como son las cosas en la vida. Teniendo nuestra actividad esa tremenda 
importancia y trascendencia ¿Habían visto actividad más castigada, más mal tratada, más mal 
remunerada, menos reconocida? Pero ahí estamos y ahí seguiremos estando.  Esto me hace 
pensar dos cosas: o somos masoquistas o eternos enamorados de nuestra profesión. 

Obviamente me quedo con la segunda. ¿Hay alguna otra actividad que pueda dar tantas 
satisfacciones como ésta? Que orgullo sentimos cuando, como decía, en cada cosa que hacemos, 
donde quiera que estemos, antes hubo uno de nosotros que lo pensó y lo creó para que nosotros 
lo disfrutemos. 

Pero el desarrollo de esta actividad no es fácil. Tiene todo tipo de dificultades: inequidades, poco 
valorada, reglamentos sobre exigentes y unilaterales, somos siempre los culpables de los 
aumentos de costos, se nos paga cuando el cliente quiere o puede, pero nosotros no nos podemos 
atrasar, etc. 

Teniendo presente estas dificultades que conlleva el ejerció de esta importante actividad, que 
como dije es de la que estamos enamorados y que son generales, que como el aire, están en todas 
partes, un grupo de iluminados líderes por allá en octubre de 1971, reunidos en Santiago de Chile, 
resolvieron aunar esfuerzos para mejorar el reconocimiento de nuestra actividad y las condiciones 
en que se desarrolla la consultoría. Reunidos en la Primera Reunión Latinoamericana de Ingenieros 
Consultores resolvieron constituir la Federación Latinoamericana de Asociaciones de Consultores, 
FELAC. 

Consideraban que para que nuestra región se pudiera desarrollar, era fundamental como interés 
nacional y regional, que las naciones latinoamericanas adoptaran políticas de fomento claras, 
tendientes a promover la consolidación y desarrollo de firmas de ingenieros consultores estables, 
fuertes, independientes y de alto nivel técnico, para lo cual los mandantes debían generar las 
condiciones adecuadas para la prestación del servicio requerido y remunerarla adecuadamente. 

Como esta actividad estaba poco desarrollada y poco se sabía de ella, rápidamente se fijaron 
caminos y metas. En el boletín N° 1 de FELAC de agosto de 1973, el presidente de entonces, el 
distinguido ingeniero argentino, Ricardo Barletta, fijaba algunas ideas para la promoción de las 
políticas a adoptar: 



- Asegurar un ritmo estable y permanente de trabajo para permitir la permanencia de 
equipos estables. 

- Crear las legislaciones que permitieran la existencia y convivencia de estas empresas. 

- Privilegiar la ingeniería local cuando existiera en  calidad, con experiencia y disponibilidad 
requerida. En caso contrario, fomentar la transferencia tecnológica con empresas 
extranjeras. 

- Evitar que los préstamos provenientes del extranjero, vinieran atados a otros proyectistas 
en desmedro de la ingeniería local. 

- Fomentar la creación de las asociaciones de ingenieros consultores en los países donde 
aun no existieran 

- Promover que entre los países pertenecientes a FELAC, no se consideraran como 
extranjeras las empresas pertenecientes a los países miembros. 

Como pueden ver muchos de esos ideales aun están presentes en nuestras diarias actividades. 

En estos 40 años de vida hemos dado  grandes pasos, no exentos de esfuerzos y sacrificios. Hemos 
experimentado cambios, hemos modificado nuestras áreas de influencia, incorporamos a países 
de América del norte, cambiamos el nombre a FEPAC, y últimamente incorporamos a las dos 
naciones de la península Ibérica. Algunos países se han retirado, pero tenemos la firme esperanza 
que vuelvan a incorporarse. 

El área, al igual que el resto de las naciones en el resto del mundo, ha pasado por fuertes crisis 
económicas, que ha hecho difícil la sobrevivencia de esta institución. Hoy mismo alguno de 
nuestros países miembros están enfrentando este tipo de problemas. 

Como dije, a pesar de esas dificultades hemos no solo sobrevivido, sino que hemos crecido. Todo 
ello ha sido posible gracias al esfuerzo y dedicación de importantes hombres que han puesto a 
disposición de estos ideales su tiempo, capacidad y conocimiento del medio. Ellos son los ex 
presidentes, hombres de gran capacidad, espíritu solidario, esforzados, capaces de sacrificarse por 
los demás, que han sabido darle continuidad a nuestra institución, superar los problemas y 
guiarnos antes las dificultades que hemos debido enfrentar en el ejercicio de nuestra actividad. 

Hoy, al cumplir 40 años, hemos querido rendirles a todos y cada uno de ellos un merecido 
reconocimiento por su trayectoria, dedicación y entrega a FEPAC. 

En la documentación entregada en la reunión del CE realizada ayer, se ha incluido una nómina de 
los presidentes que ha tenido nuestra institución. No ha sido fácil recopilar esta información y es 
posible que tenga algunos errores totalmente involuntarios. Muchos de ellos ya han partido de 
esta vida, al resto hicimos los mejores esfuerzos de ubicarlos e invitarlos a compartir hoy con 
nosotros en esta celebración. Por distintas circunstancias solo nos han podido acompañar 4. 



Invito a los señores: 

 Carlos Morelli  Zavalla  quien como representante de la Asociación Peruana de 
Consultores fue presidente de FEPAC entre los años 1993 a 1996. 

José Antonio Cortina Suárez  quien como representante de la Cámara  Nacional de 
Empresas de Consultoría de México, fue presidente de FEPAC entre los años 1998 al 2001. 

Rodrigo Muñoz Pereira quien como representante de la Asociación de Empresas 
Consultoras de Chile, fue presidente de FEPAC entre los años 2002 al 2004. 

Oscar Vega Roldán  quien como representante de la Cámara Nacional de Empresas de 
Consultoría de México, fue presidente de FEPAC entre los años 2005 – 2006. 

a pasar aquí adelante para recibir, en representación de todos quienes alguna vez presidieron 
nuestra institución,  un reconocimiento al esfuerzo desplegado en beneficio y valorización de 
nuestra actividad 


